Regulamin Walnego Zgromadzenia

Spotki HOTBLOK Spétka Akcyjna

§1

Walne Zgromadzenie HOTBLOK Spoétki Akcyjnej zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem” lub ,,Zgromadzeniem”,
obraduje w mysl zasad okreslonych przepisami Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego
regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Walne Zgromadzenie powinno odbywadé sie w miejscu i czasie utatwiajgcych uczestnictwo jak
najszerszemu kregowi akcjonariuszy.

2. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

3. Obstuge techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spofki.
Il. ZWOLANIE | ODWOLANIE ZGROMADZENIA
§3

1. Zgtaszane przez uprawniony podmiot zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad powinno zawierac uzasadnienie. W przeciwnym razie Zarzad
Spotki, wykonujac obowigzek zwotania Walnego Zgromadzenia, winien wystgpic¢ o przedstawienie
takiego uzasadnienia do wnioskodawcy.

2. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

§4

1. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
whnioskodawcow. W innych wypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub stato sie oczywiscie bezprzedmiotowe.

2. Odwotanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w taki sam sposdb, jak zwotanie, i powinno nastgpic nie
pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia winna nastgpi¢ w tym samym trybie, jak jego odwotanie, nawet jezeli
proponowany porzadek obrad ulegt zmianie.

3. Odwotanie Walnego Zgromadzenia nie powinno pocigga¢ ujemnych skutkéw dla Spétki lub
akcjonariuszy.

Stronalz6



lll. UCZESTNICY ZGROMADZENIA
§5

Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejsciem do Sali obrad
okazujg dokument tozsamosci i potwierdzajg obecnosé wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci
oraz odbierajg karty do gtosowania, ktore przygotowuje Zarzad.

Prawo uczestnictwa przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga nalezytego
udokumentowania. Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznosc lub waznos¢ w sposdb oczywisty budzi
watpliwos¢ Zarzadu Spétki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

§6

W Walnym Zgromadzeniu powinni réwniez uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spoétki w sktadzie niezbednym do udzielenia merytorycznych wyjasnien i odpowiedzi. Na Walnym
Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad sg sprawy finansowe Spétki, powinni by¢ obecni réwniez
biegty rewident oraz gtéwny ksiegowy Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spétki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy
Walne Zgromadzenie.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediow.
IV. OTWARCIE ZGROMADZENIA | PRZEBIEG OBRAD

§7

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
przewodniczgcego sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Wybér przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje w gtosowaniu tajnym, poprzez
gtosowanie na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej, sposrdod kandydatéw
zgtoszonych przez osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

§8

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia,
informuje o ogtoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 k.s.h. oraz stwierdza obecnos$¢ notariusza
sporzgdzajgcego protokdt z obrad Walnego Zgromadzenia.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza sporzadzenie listy obecnosci, a nastepnie ogtasza, ilu
akcjonariuszy jest obecnych na Zgromadzeniu, podajac liczbe reprezentowanych akcji i gtosow.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzgdza wytozenie jej do wgladu
akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesigty czes¢ kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym
celu komisja — sktadajgca sie z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka tej
komisji.

§9

Walne Zgromadzenie moze wybrac komisje skrutacyjng oraz komisje uchwat sposréd kandydatow
zgtoszonych przez uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.

Do obowigzkow komisji skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego
gtosowania oraz ustalanie i podawanie przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia wynikéw
gtosowania.

Protokoty zawierajace wyniki gtosowan przeprowadzonych przed wyborem komisji skrutacyjne;j
cztonkowie komisji podpisujg niezwtocznie po ich wyborze po uprzednim sprawdzeniu tych wynikéw.
Pozostate protokoty z gtosowan cztonkowie komisji podpisujg niezwtocznie po obliczeniu gtosow. W
przypadku elektronicznej obstugi gtosowan i nie powotania komisji skrutacyjnej protokoty z wynikéw
gtosowan podpisuje przewodniczgcy Zgromadzenia.

Do obowigzkéw komisji uchwat nalezy czuwanie nad poprawnoscig formalng projektéw uchwat
poddawanych pod gtosowanie, w tym odnotowywanie zgtaszanych poprawek.

§10

Po stwierdzeniu, ze Walne Zgromadzenie zdolne jest do podejmowania waznych uchwat,
przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscig gtoséw przyjmuje zaproponowany porzgdek obrad, badz
uchwala w nim zmiany.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé¢ jedynie w
wypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien by¢
szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy
whniosek ten zgtosili, popartej wiekszoscia % gtoséw.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty o charakterze porzgdkowym oraz dotyczace
zwofania Nadzwyczajnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w porzadku obrad. Gtosowania
nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego
Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
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§11

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny
jego przebieg oraz poszanowanie prawi intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia powinien w szczegdlnosci przeciwdziata¢ naduzywani uprawnien przez uczestnikdw
Walnego Zgromadzenia oraz zapewniac¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez
bez uzasadnionej przyczyny opéznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom Zarzadu, Rady
Nadzorczej, biegtym rewidentom i innym zaproszonym osobom.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych wypadkach moze okresli¢ maksymalny czas
wystgpien, moze réwniez odebrac gtos osobie wypowiadajacej sie nie na temat, obrazliwie lub osobie
nieprzestrzegajgcej postanowien Regulaminu.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie
przedstawiajac projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie. Uchwata powinna by¢
sformutowana w taki sposéb, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z rozstrzygnieciem, miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosé zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
§12

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy
czym facznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad w rozumieniu ust. 1, zarzadzane przez
przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych wypadkach, nie mogag mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§13

Uchwaty w sprawach wyboru do wtadz lub komisji odbywaja sie przez gtosowanie na kazdego
kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W wypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatow nie
jest wieksza od liczby mandatow, przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢, o ile zaden
z uprawnionych do udziatu w Zgromadzeniu nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie fagczne na liste
zgtoszonych kandydatow.

W razie uzyskania przez kandydatéw réwne;j liczby gtoséw przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
zarzgdza powtdrne gtosowanie z udziatem tych kandydatéw, jesli bedzie to konieczne do ustalenia
0séb, ktore majg byé wybrane.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata
podjeta, badzZ ze uchwata nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania wymaganej wiekszosci gtoséw.
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§14

1. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng piatg kapitatu
zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Whiosek w tej sprawie winien by¢ ztozony Zarzagdowi Spotki na pismie w terminie umozliwiajgcym
umieszczenie go w porzadku obrad Walnego Z gromadzenia.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podczas obrad ogtasza minimalng liczbe akcji potrzebnych do
utworzenia oddzielnej grupy. Liczbe te okredla sie dzielgc liczbe akcji reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu przez liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej.

3. Akcjonariusz moze nalezec¢ tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moze przekraczac liczby
miejsc w Radzie Nadzorczej.

4. Kazda grupa uprawniona jest do wyboru tylu cztonkdw Rady Nadzorczej, ile razy liczba akcji
reprezentowanych w tej grupie przekracza minimalng liczbe akcji, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Grupy mogg sie tgczy¢ w celu dokonania wspdlnego wyboru cztonkéw Rady Nadzorcze;.

6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza utworzenie poszczegdlnych grup, po czym zarzadza
sporzadzenie list obecnosci dla poszczegdlnych grup. Postanowienia § 8 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu
stosuje s ie odpowiednio.

7. Utworzonej grupie Zarzad Spétki winien zapewnié osobne miejsce dla zebrania sie celem
przeprowadzenia wyborow.

8. Procedurg wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami kieruje
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

9. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, utworzong
zgodnie z ust. 2, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze,
ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

§15

1. Przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie winno kierowac sie nastepujgcymi
zasadami:

e cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz byé w stanie poswieci¢ niezbedna
ilos¢ czasu, o zwalajgcg mu w sposdb witasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie;

e kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegdétowo uzasadniane w sposdb
umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru;

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur
i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic¢ istotnej pozycji kosztéw
dziatalnosci Spotki ani wptywaé w powazny sposdb na jej wynik finansowy.

§17

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajac wyczerpanie porzadku obrad zamyka obrady Walnego
Zgromadzenia.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Wszelkie sprawy dotyczace przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, a nieuregulowane niniejszym
Regulaminem, rozstrzyga w mys$l przepiséw prawa Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania.

§19

1. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie z mocg obowigzujaca
od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

2. Zmiany Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zmiana Regulaminu
wchodzi w zycie z mocg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 9 lipca 2008r.
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